... Responsabilité en SST de
. '’employeur et des managers

1 journée
Fiche pédagogique

Etre capable de distinguer les responsabilités de I'employeur et ‘
des managers en cas d’accidents, de maladies professionnelles

ou de harcelement au sein de son entreprise. D

Les objectifs pédagogiques
Les participants seront capables :
e D’identifier les responsabilités civiles et pénales qui reposent sur I'entreprise et le
management en matiere de santé physique et morale des salariés.
e D’identifier les différents types d’actions qui peuvent étre attendus pour éviter la
faute inexcusable en cas d’accident ou maladies professionnelles.
e D’identifier les leviers pour réduire les pratiques de harcelement au sein de

'entreprise.

Durée de la formation : 7hO0O

L'obligation de résultat en matiére de santé et
sécurite au travail.

La notion de faute inexcusable de 'employeurs.
Les conséquences financiéres pour I'entreprise en
cas de dédommagement.

La définition du harcelement moral et sexuel.

La responsabilité pénale et individuelle du chef
d’entreprise et des managers en cas d'atteinte a la
santé physigue ou mentale d’'un salarié.

Les leviers pour réduire le risque de harcelement et

la faute inexcusable.

Réglementation :
L-4121-1 du code du travail.

« L'employeur prend les mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé

physique et mentale des travailleurs. Ces mesures comprennent : [..] 2° Des actions

d'information et de formation [...] »
PIRIO
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